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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti 

Titolo progetto: “FormAzione Docenti”: percorsi formativi per l’innovazione didattica 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-429 
CUP: H94D26001480007 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTA  la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 
scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  





 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO il PN - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-27 - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 di formale autorizzazione del progetto con 
codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-429;  
 
VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 31 del 27/01/2026;  
 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7734  del 17/06/2026;   
 
VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024; 

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R aggiornato ad aprile 2025; 

 
TUTTO CIÒ VISTO, RITENUTO E RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente Decreto  

 
 

DETERMINA        
 
Art. 1 Oggetto  
Di avviare una procedura di selezione interna/esterna all’Istituto, per titoli e valutazione del curriculum vitae, 
finalizzata al reclutamento di n. 3 formatori per la realizzazione delle azioni previste dal progetto, rivolte alla 
formazione del personale docente. 
 
Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati: 

Progetto Titolo Modulo Descrizione Ore 

ESO4.5.A2.B-
FSEPNPU-2026-
429 

Educare alle 
competenze 
trasversali: le 
character skills nel 
curricolo scolastico 

Il modulo fornisce ai docenti strumenti e 
metodologie per sviluppare le character skills e 
le competenze socio-emotive degli studenti, 
promuovendo inclusione, benessere e 
successo formativo attraverso una didattica 
attiva e partecipativa. 

30 h 



 

 

ESO4.5.A2.B-
FSEPNPU-2026-
429 

Intelligenza 
artificiale e 
innovazione 
didattica: strumenti 
e opportunità per la 
scuola 

Il modulo fornisce ai docenti competenze per 
l'utilizzo consapevole dell'intelligenza 
artificiale nella didattica, promuovendo 
l'impiego di strumenti innovativi per la 
progettazione, la personalizzazione degli 
apprendimenti e l'inclusione, con attenzione 
agli aspetti etici e normativi. 

30 h 

ESO4.5.A2.B-
FSEPNPU-2026-
429 

La gestione della 
classe e la 
costruzione di 
ambienti favorevoli 
all’apprendimento 

Il modulo fornisce ai docenti strategie e 
strumenti per la gestione efficace della classe, 
promuovendo un clima inclusivo, relazioni 
positive, prevenzione dei conflitti e 
metodologie didattiche innovative a sostegno 
del benessere e del successo formativo degli 
studenti. 

30 h 

 

Art. 2 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre 
il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM. 

Art. 3 – Presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione, redatte secondo il modello di cui all'Allegato A, dovranno essere corredate da: 

1. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, contenente esclusivamente i dati 
necessari alla valutazione della candidatura e predisposto, per quanto occorre ai fini della 
pubblicazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;  

2. Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;  
3. Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi;  
4. Allegato D – Proposta progettuale relativa al modulo per il quale si presenta la candidatura;  
5. eventuale ulteriore documentazione richiesta dal presente Avviso.  

Il candidato potrà presentare la propria candidatura per uno o più moduli tra quelli indicati all'art. 1. 

In caso di candidatura per più moduli, il candidato dovrà presentare una distinta proposta progettuale per ciascun 
modulo per il quale intende concorrere. 

La proposta progettuale dovrà essere specificamente riferita al modulo prescelto e non potrà consistere in una 
proposta generica sulle metodologie didattiche innovative. 

Il curriculum vitae dovrà essere puntualmente numerato in corrispondenza dei titoli, delle certificazioni e delle 
esperienze professionali per i quali il candidato richiede l'attribuzione di punteggio. I medesimi numeri dovranno 
essere riportati nella Scheda di autovalutazione di cui all'Allegato B.  



 

 

 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata all’ istanza di partecipazione. 
Saranno valutati esclusivamente le esperienze, i titoli documentati e pertinenti al profilo oggetto della selezione. 
Non saranno valutati titoli o esperienze non chiaramente identificabili, non documentati o privi delle 
informazioni necessarie per verificarne la pertinenza, la durata e il soggetto conferente. 

Il medesimo titolo, esperienza o attività non potrà essere valutato più di una volta nell'ambito della medesima 
candidatura. 

La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 26/08/2026, esclusivamente  a mezzo PEC alla mail 
istituzionale: taic88300r@pec.istruzione.it, specificando nell’oggetto la dicitura Esperto Progetto PN Piano 
Estate “Titolo modulo”. Nell’istanza il candidato può presentare la partecipazione a più di un modulo. 

Gli allegati devono essere inviati singolarmente, in formato PDF, debitamente firmati, pena esclusione. 

Art. 4 – Cause di esclusione 

Sono cause di esclusione: 

1. presentazione dell'istanza oltre il termine stabilito dal presente Avviso;  
2. presentazione dell'istanza con modalità diverse da quelle previste;  
3. mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  
4. mancata sottoscrizione del curriculum vitae e/o delle dichiarazioni richieste;  
5. mancata presentazione del curriculum vitae;  
6. mancata presentazione della Scheda di autovalutazione dei titoli;  
7. mancata presentazione della proposta progettuale, qualora richiesta dal presente Avviso;  
8. mancato possesso dei requisiti minimi di accesso previsti dall'art. 9;  
9. dichiarazioni non veritiere rese ai sensi del D.P.R. 445/2000;  
10. impossibilità di verificare, sulla base della documentazione prodotta, il possesso dei requisiti minimi 

richiesti.  

La mancata indicazione nella Scheda di autovalutazione del numero corrispondente al titolo o all'esperienza 
riportati nel curriculum comporterà la non attribuzione del relativo punteggio, qualora non sia possibile 
individuare con certezza il titolo o l'esperienza cui il candidato intende riferirsi. 

Art. 5 – Requisiti di partecipazione 

Per la partecipazione alla procedura il candidato deve possedere, alla data di scadenza dell'Avviso, i seguenti 
requisiti: 

Requisiti generali 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti 
previsti dalla normativa vigente;  

• godimento dei diritti civili e politici;  
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• non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
• non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all'incarico;  
• non aver riportato condanne penali incompatibili con lo svolgimento dell'incarico.  

Requisiti professionali 

Il candidato dovrà possedere uno dei seguenti requisiti, riferito alla tematica del modulo per il quale presenta 
candidatura: 

a) laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento coerente con la tematica del modulo; 

ovvero 

b) laurea triennale coerente con la tematica del modulo, accompagnata da documentata esperienza professionale 
almeno triennale nello specifico ambito oggetto dell'incarico; 

ovvero 

c) documentate e qualificate competenze professionali, formative o di ricerca nello specifico ambito tematico, 
comprovate da esperienza pluriennale e/o da certificazioni pertinenti. 

Il possesso dei requisiti di accesso non determina automaticamente l'attribuzione del relativo punteggio, che sarà 
effettuata secondo la griglia di valutazione di cui all'Allegato B. 

Art. 6 – Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli culturali, delle competenze professionali, 
delle esperienze maturate nello specifico ambito tematico e della proposta progettuale presentata dal/la 
candidato/a. 

La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dalla Dirigente scolastica successivamente alla 
scadenza del termine di presentazione delle candidature. 

La Commissione procederà alla valutazione secondo i criteri e i punteggi predeterminati nell'Allegato B, che 
costituisce parte integrante del presente Avviso. 

Per ciascun modulo sarà predisposta una specifica graduatoria di merito. 

Qualora il medesimo candidato risulti primo in graduatoria per più moduli, potrà essere conferito più di un 
incarico, purché sia garantita la compatibilità organizzativa e temporale degli incarichi e il candidato possieda 
specifiche competenze per ciascuno dei moduli. 

L'incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria, nel rispetto della normativa vigente in materia di 
conferimento di incarichi da parte delle pubbliche amministrazioni e dando priorità, ove previsto, al personale 
interno. 



 

 

In caso di assenza di candidature interne idonee, ovvero di impossibilità di conferire l'incarico a personale interno 
in possesso delle competenze necessarie, si procederà secondo quanto previsto dalla normativa vigente al 
conferimento a personale esterno. 

La Dirigente scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola candidatura ritenuta valida e congruente con il profilo richiesto. 

Art. 7 – Criteri di precedenza in caso di parità 

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza, nell'ordine: 

1. al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio nella sezione B – Esperienze professionali e 
formative;  

2. al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio nella sezione C – Competenze ed esperienze 
specifiche riferite al modulo;  

3. al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio nella sezione D – Proposta progettuale;  
4. in caso di ulteriore parità, al candidato con maggiore esperienza professionale documentata nello 

specifico ambito tematico del modulo.  

Art. 8 – Compiti del formatore 

• progettare e realizzare il percorso formativo in coerenza con la proposta progettuale presentata in sede 
di candidatura e con gli obiettivi del modulo;  

• adattare, ove necessario, le attività formative ai bisogni dei corsisti rilevati durante il percorso;  
• compilare le sezioni di propria pertinenza sulla piattaforma gestionale prevista dal Programma;  
• predisporre e/o utilizzare materiali didattici coerenti con il percorso;  
• tenere gli incontri formativi secondo il calendario stabilito dall'Istituzione scolastica;  
• favorire la partecipazione attiva dei corsisti attraverso metodologie laboratoriali e partecipative;  
• coordinare e supportare le attività del gruppo in formazione;  
• sostenere i corsisti nelle attività di progettazione, sperimentazione e documentazione;  
• supportare, ove previsto, la realizzazione di project work;  
• documentare le attività svolte;  
• compilare il report finale e ogni altra documentazione richiesta dall'Istituzione scolastica e dall'Autorità 

di Gestione.  

Art. 9 – Proposta progettuale 

Ai fini della valutazione comparativa, il/la candidato/a dovrà presentare una proposta progettuale riferita allo 
specifico modulo per il quale presenta la candidatura. 

La proposta dovrà essere redatta utilizzando l'Allegato C e dovrà avere una lunghezza massima di 3 pagine 
formato A4, esclusi eventuali riferimenti bibliografici. 

La proposta dovrà contenere almeno i seguenti elementi: 



 

 

1. Titolo del percorso;  
2. analisi dei bisogni formativi dei docenti destinatari;  
3. obiettivi formativi;  
4. competenze attese al termine del percorso;  
5. contenuti e nuclei tematici;  
6. articolazione delle 30 ore di formazione;  
7. metodologie didattiche che si intendono utilizzare;  
8. strumenti, risorse e ambienti di apprendimento;  
9. modalità di coinvolgimento attivo dei corsisti;  
10. eventuali attività laboratoriali, esercitazioni e/o project work;  
11. modalità di monitoraggio e valutazione degli apprendimenti e della ricaduta formativa;  
12. modalità di documentazione e trasferibilità delle competenze acquisite nella pratica didattica.  

La proposta dovrà essere specificamente riferita al modulo prescelto e dovrà evidenziare la capacità del candidato 
di tradurre le conoscenze e le esperienze professionali possedute in un percorso formativo concreto, coerente e 
realizzabile. 

La Commissione attribuirà alla proposta progettuale un punteggio massimo di 20 punti, secondo i criteri indicati 
nell'Allegato B. 

La proposta progettuale non costituisce un vincolo assoluto per l'organizzazione delle attività, che potranno 
essere adattate, d'intesa con l'Istituzione scolastica, alle esigenze formative dei partecipanti e alle indicazioni 
dell'Autorità di Gestione. 

Art. 10 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente scolastica. 
procederà in autonomia all’ assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Di seguito la griglia di valutazione con i relativi  criteri di attribuzione dei punteggi : 
 

AREA CRITERIO DI 
VALUTAZIONE 

MODULO 1 
Character 
Skills 

MODULO 2 
Intelligenza 

Artificiale 

MODULO 3 
Gestione della 

classe 

PUNTEGGIO 
MAX 

      
A – TITOLI 
CULTURALI E 
PROFESSIONALI 

Laurea magistrale/specialistica o 
vecchio ordinamento coerente 
con la tematica del modulo 

5 5 5 5 

 
Laurea triennale coerente con la 
tematica del modulo, in 
alternativa alla laurea magistrale 

3 3 3 3 

 
Dottorato di ricerca coerente con 
la tematica del modulo 

3 3 3 3 
 

Master universitario di II livello 
coerente con la tematica 

2 punti per 
titolo, max 2 

titoli 

2 punti per 
titolo, max 2 

titoli 

2 punti per 
titolo, max 2 

titoli 

4 

 
Master universitario di I livello / 
corso di perfezionamento 
universitario di almeno 60 CFU 
coerente con la tematica 

1 punto per 
titolo, max 2 

titoli 

1 punto per 
titolo, max 2 

titoli 

1 punto per 
titolo, max 2 

titoli 

2 



 

 

 
Certificazioni 
professionali/metodologiche 
pertinenti allo specifico 
modulo 

1 punto per 
certificazione, 

max 2 

1 punto per 
certificazione, 

max 2 

1 punto per 
certificazione, 

max 2 

2 

 
Pubblicazioni, contributi editoriali 
o attività di ricerca pertinenti alla 
tematica del modulo 

1 punto 1 punto 1 punto 1 

 
TOTALE AREA A 20 20 20 20 

B – ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
E FORMATIVE 

Esperienze documentate in 
qualità di formatore di docenti 
su tematiche pertinenti al modulo 

3 punti per 
esperienza, 

max 8 

3 punti per 
esperienza, 

max 8 

3 punti per 
esperienza, 

max 8 

24 

 
Esperienze di progettazione, 
coordinamento o realizzazione di 
percorsi formativi/progetti 
istituzionali pertinenti 

2 punti per 
esperienza, 

max 4 

2 punti per 
esperienza, 

max 4 

2 punti per 
esperienza, 

max 4 

8 

 
Esperienze professionali nella 
formazione degli adulti, nella 
formazione dei docenti o nella 
ricerca/sperimentazione didattica 

2 punti per 
esperienza, 

max 5 

2 punti per 
esperienza, 

max 5 

2 punti per 
esperienza, 

max 5 

10 

 
Corsi di formazione di almeno 25 
ore frequentati in qualità di 
discente su tematiche pertinenti al 
modulo 

1 punto per 
corso, max 5 

1 punto per 
corso, max 5 

1 punto per 
corso, max 5 

5 

 
Servizio di insegnamento o altra 
esperienza professionale coerente 
con il profilo 

0,5 punti per 
anno, max 6 

anni 

0,5 punti per 
anno, max 6 

anni 

0,5 punti per 
anno, max 6 

anni 

3 

 
TOTALE AREA B 50 50 50 50 

C – 
COMPETENZE 
ED ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

Esperienze specifiche di 
formazione, ricerca o 
progettazione sulla tematica del 
modulo 

2 punti per 
esperienza, 

max 3 

2 punti per 
esperienza, 

max 3 

2 punti per 
esperienza, 

max 3 

6 

 
Esperienze documentate 
nell'utilizzo di metodologie e 
strumenti specifici riferiti alla 
tematica del modulo 

1 punto per 
esperienza, 

max 2 

1 punto per 
esperienza, 

max 2 

1 punto per 
esperienza, 

max 2 

2 

 
Pubblicazioni, ricerche o attività 
specificamente riferite alla 
tematica del modulo 

1 punto per 
titolo/attività, 

max 2 

1 punto per 
titolo/attività, 

max 2 

1 punto per 
titolo/attività, 

max 2 

2 

 
TOTALE AREA C 10 10 10 10 

D – QUALITÀ 
DELLA 
PROPOSTA 
PROGETTUALE 

Coerenza della proposta con gli 
obiettivi del modulo, i destinatari, 
i bisogni formativi e i risultati 
attesi 

0–6 0–6 0–6 6 

 
Qualità metodologica e 
innovatività: adeguatezza delle 
metodologie, approccio 
laboratoriale e partecipativo, 
concretezza delle attività 

0–6 0–6 0–6 6 

 
Articolazione e fattibilità: 
coerenza tra obiettivi, contenuti, 
attività, strumenti e tempi 
nell'ambito delle 30 ore 

0–4 0–4 0–4 4 

 
Monitoraggio, valutazione e 
trasferibilità: modalità di verifica 
degli apprendimenti e ricaduta 
sulla pratica didattica 

0–4 0–4 0–4 4 

 
TOTALE AREA D 20 20 20 20  
TOTALE COMPLESSIVO 100 100 100 100 

 

 

Art. 10 Pagamenti 



 

 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.  

Verranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente prestate in orario aggiuntivo rispetto al proprio 
orario di servizio. 

Art. 11 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica, 
dott.ssa Grazia Anna Monaco. 

Art. 12  Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet https://www.aosta-marconi.edu.it  /Albo online -Link pubblicità 
legale.  

Art. 13  Tutela della privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati per soli scopi 
e finalità istituzionali, nel rispetto del GDPR - Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018, secondo 
quanto previsto nelle informative al trattamento dei dati pubblicate nella sezione nella sezione Amministrazione 
Trasparente e nella sezione Privacy del sito web dell’Istituto www.aosta-marconi.edu.it 
 

Si allegano al presente avviso:  

✔ Allegato A Istanza di partecipazione 
✔ Allegato B Scheda di autovalutazione 
✔ Allegato C Proposta progettuale 
✔ Allegato D Dichiarazione di insussistenza 
✔ Allegato E Patto di integrità.  

 

                                                                                     
                                                                                       F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Grazia Anna MONACO 
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