
 

 

 

 
 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR A VALERE SUL 
PROGETTO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1– Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023– 
Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, Agenda SUD” 
CUP: F94D25000360007 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-152 
 
Titolo: Echi di favole 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del   lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 dell’17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni   con la 
quale  è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 27/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 





 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTO la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi 
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a valere sul PN 
2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”; 

VISTA   la nota del M.I.M. Prot. n° AOOGABMI n. 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 
“Agenda SUD”; 

VISTA  la necessità di individuare docenti esperti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO la delibera del Consiglio di istituto n°49 del 26/06/2025 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 
delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 
DETERMINA 

        



 

 

 
 
Art. 1 Oggetto  
Di avviare una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione di n. 1 tutor per l’attuazione del modulo di seguito indicato: 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Descrizione Ore modulo 

 
ESO4.6.A1.B 

 

 
ESO4.6.A1.B-
FSEPN-PU-2025-
152  

 

La magia delle 
parole delle 

favole 

Il progetto coinvolgerà gli alunni/e della 
scuola primaria  e mirerà a potenziare le 
competenze linguistiche attraverso attività 
teatrali e ludiche. Favorirà l’autocorrezione, 
svilupperà abilità di ascolto, attenzione, 
comprensione e memoria. Si baserà su una 
didattica laboratoriale, con la realizzazione di 
un e-book, la lettura e la  rappresentazione di 
favole, utilizzando strumenti digitali come 
LIM, notebook, tablet e dispositivi musicali. 

30 h 

 
 
Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00 
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 
31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli – dall’allegato C - dichiarazione assenza di conflitto di interesse e incompatibilità - e dal 
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, depurato dei dati personali predisposto ai fini della pubblicazione 
ai sensi del GDPR/2016, sottoscritto e redatto secondo la formula di cui al DPR 445/2000, devono pervenire, entro 
le ore 12.00 del  07/04/2026, esclusivamente  a mezzo PEC alla mail istituzionale: taic88300r@pec.istruzione.it, 
specificando nell’oggetto la dicitura Tutor Progetto PN Agenda Sud “Titolo modulo”.  
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.  
Gli allegati devono essere inviati singolarmente, in formato PDF, debitamente firmati, pena esclusione. 

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 

mailto:taic88300r@pec.istruzione.it


 

 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 
8) La documentazione allegata deve essere trasmessa esclusivamente in formato PDF, in file distinti. 

 
Art. 5  Partecipazione 
La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che costituisce anche 
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata all’ istanza di 
partecipazione.  
 
Art. 6  Selezione 
La valutazione delle candidature verrà effettuata da un’apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica dopo 
la scadenza per la presentazione delle istanze. La commissione appronterà la graduatoria delle candidature che la 
Dirigente approverà con propria determina individuando il soggetto destinatario dell’incarico.  
L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione pari opportunità, seguendo l’ordine 
di graduatoria.  
 
Art. 7  Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico. 
La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motivazioni, di aumentare 
le ore del singolo incarico. 
 
Art. 8. Compiti delle figure professionali  

• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al numero 

minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo 

l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto. 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula. 
 



 

 

Di seguito la griglia di valutazione con i relativi  criteri di attribuzione dei punteggi : 
 

Criteri Punteggio di 
valutazione 

Max 

Diploma di laurea magistrale  8 punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile) 4 punti 4 

Diploma di maturità 2 punti 2 

Anzianità di servizio nella scuola da 1 a 5 anni p. 1 
da 6 a 10 anni p. 2 
da 11 a 15 anni p. 3 
oltre i 15 anni p. 4 

4 

Esperienze in pregressi Progetti PON/PNRR in qualità di tutor 2 punti 10 

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff – FS 
– Coordinatori di dipartimento) 

2 punti 6 

Certificazioni informatiche 
OPPURE 
Autocertificazione del proprio livello di padronanza informatica (se 
non in possesso di certificazione) 

3 punti 
 

1 punto 

6 
 
1 

 
Totale 

  
34 

 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.  

Verranno riconosciute esclusivamente le ore  effettivamente prestate in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario di 
servizio. 

Art. 11 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica, 
dott.ssa Grazia Anna Monaco. 

Art. 12  Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet https://www.aosta-marconi.edu.it /Albo online -Link pubblicità legale.  

 

Art. 13  Tutela della privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati per soli scopi e 
finalità istituzionali, nel rispetto del GDPR - Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018, secondo quanto 



 

 

previsto nelle informative al trattamento dei dati pubblicate nella sezione nella sezione Amministrazione Trasparente 
e nella sezione Privacy del sito web dell’Istituto www.aosta-marconi.edu.it 
 

Si allegano al presente avviso:  

✔ Allegato A Istanza di partecipazione 
✔ Allegato B scheda di autovalutazione 
✔ Allegato C Dichiarazione di insussistenza 
✔ Allegato D Patto di integrità.  

 

 
                                                                                     

                                                                                       F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Grazia Anna MONACO 

 

http://www.aosta-marconi.edu.it/
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